Szkota Podstawowa w Stadnikach

REGULAMIN
OCENIANIA NAUCZYCIELI

. Praca nauczyciela podlega ocenie.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - KARTA NAUCZYCIELA (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z pozniejszymi zmianami) oraz
Rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokony-
wania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i spo-

sobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 2000r. Nr
98 poz. 1066).

. Niniejszy Regulamin obowigzuje w Szkole Podstawowej w Stadnikach od dnia
1 wrzesnia 2001r.

. Kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela:
~Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
Stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuriczg; wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztafcic i wychowywac mitodziez
w umitowaniu QOjczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o
ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow”.
(Art. 6 Karty Nauczyciela)
Ocene wyroézniajacq otrzymuje nauczyciel, ktory:
a) dziatalnoS¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza:
» stosuje roznorodne nowoczesne metody nauczania i wychowania,

« systematycznie doprowadza swoich ucznidw do sukcesow w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych, zawodach sportowych (co najmniej szczebla wojewddzkiego),

« stosuje roznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

« umie sporzadzi¢ badz wykorzystuje dostepne narzedzia pomiardw osiggniec
szkolnych,

» wyrdznia sie sprawng organizacjg imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek,

 w atrakcyjny sposob zagospodarowuje czas wolny uczniéw, angazujac rodzicow,
b) zaangazowanie zawodowe, innowacje, wspotpraca z rodzicami:

« prowadzi klase autorskg wg programu stworzonego osobiscie,

» opracowuje i wdraza autorskie rozwigzania dydaktyczne i metodyczne (innowacje
i eksperymenty pedagogiczne),

« prowadzi ucznidéw indywidualnym tokiem lub programem nauczania,

 jest autorem programu wychowawczego lub innego (o profilu ekologicznym,
turystycznym, zdrowotnym itp.),

 wykazuje doskonatg znajomos¢ programéw nauczania i podstaw programowych,
« jest popularny, lubiany przez ucznidéw i rodzicdw, jest autorytetem w szkole,
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c) doskonalenie zawodowe:

« doskonali swojg wiedze i umiejetnosci w réznorodnych, zorganizowanych formach
oraz stosuje jg w praktyce szkolnej,

« Sledzi literature pedagogiczng i potrafi by¢ krytycznym wobec zawartych w niej
propozycji, dobre wdraza do swej pracy,

« prowadzi wysoko oceniane lekcje otwarte dla zespotu przedmiotowego, cztionkéw
rady pedagogicznej i innych nauczycieli swojego przedmiotu na terenie miasta,
gminy i wojewddztwa,

d) wszechstronny rozwdj ucznia:

» rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w ramach dziatalnosci pozalekcyjnej
oraz wdraza ich do samoksztatcenia,

» podejmuje skuteczne préby wywotania pozytywnych zmian w postawach uczniow
i rodzicow wobec szkoty, aktywizuje srodowisko,

e) przestrzeganie porzadku pracy:
» wywigzuje sie wzorowo z prowadzenia dokumentacji i innych zadan statutowych
szkoty,
«dba o0 powierzony mu majatek szkolny, z wiasnej inicjatywy dokonuje jego
inwentaryzacji, troszczy sie o stan i zasdb pomocy dydaktycznych,

Ocene dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory:

a) dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza:

« dobrze uczy i wychowuije,

« jest zawsze przygotowany do zajeg,

« systematycznie i konsekwentnie realizuje zatozenia programowe i organizacyjne,

« systematycznie ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z uwzglednieniem
jawnosci i obiektywnosci oceny,

» dba o swoj warsztat pracy, estetyke pracowni, pomoce naukowe, sprzet szkolny, za-
biega o jego wzbogacenie,

b) zaangazowanie zawodowe, innowacje, wspotpraca z rodzicami:
» wspOtpracuje z radg pedagogiczng,
« spetnia wiekszos¢ oczekiwan rodzicdw i Srodowiska,

c) doskonalenie zawodowe:
« systematycznie sie doksztatca,
» systematycznie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej,
« $ledzi na biezgco i wykorzystuje dostepng mu literature metodyczna,

d) wszechstronny rozwdj ucznia:
« wykazuje troske o powierzony zespdt klasowy,
 zna warunki rodzinne uczniow,
» organizuje pomoc dzieciom bedgcym w trudnej sytuacii,
 organizuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

e) przestrzeganie porzadku pracy:
 starannie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolng,




-3-
Regulamin oceniania pracy nauczyciela

» jest taktowny, zdyscyplinowany, punktualny, sprawiedliwy, kolezenski i umie
wspotzy¢ z otoczeniem.

Ocene negatywnq otrzymuje nauczyciel, ktory:

a) dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza:

+ nie realizuje podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o systemie o$wiaty
oraz Karty Nauczyciela,

« nie uzyskuje pozytywnych wynikdw swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej, ba-
danych narzedziami pomiaru dydaktycznego przez dyrektora szkoty lub organ nad-
zorujacy szkote,

» nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, prowadzone przez niego zajecia s3
improwizowane,

» wykazuje nieporadno$¢ metodyczng i merytoryczng, nie czyni zabiegdw by
poprawic ten stan,

 jego uczniowie nie uzyskujg lub majg kiopoty z uzyskaniem pozytywnych wynikéw
podczas egzamindw wstepnych,

« lekcewazy zasady rytmicznosci i jakoSci oceniania uczniéw,

b) zaangazowanie zawodowe, innowacje, wspotpraca z rodzicami:
« nie wykazuje nalezytej troski o wiasciwg wspotprace z rodzicami ucznidw
i wychowankow,
* SWOjg pracg i postawg nauczycielskg powoduje powtarzajgce sie i uzasadnione oba-
wy rodzicdw o jako$¢ nauczania i wychowania w szkole,

c) doskonalenie zawodowe:
 nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zawodowego,
 nie dostrzega potrzeby dalszego ksztatcenia w celu podnoszenia sprawnosci swoich
dziatan pedagogicznych,
d) wszechstronny rozwoj ucznia:
» nie potrafi motywowac ucznidw do wysitku poznawczego i osiggania dobrych
wynikéw w nauce,
+ jego dziatalnoS¢ wychowawcza nie przynosi zadawalajgcych wynikdw w zachowaniu
uczniéw,
 nie dba o wtasciwe zagospodarowanie czasu wolnego swoich wychowankdw,

e) przestrzeganie porzadku pracy:

* nie przestrzega dyscypliny pracy,

nie przestrzega zapisdw Statutu Szkoty oraz regulaminéw szkolnych,

nieterminowo rozlicza sie z powierzonych mu obowigzkéw, zadan dydaktycznych,
nie rozlicza sie z prowadzonej przez niego w szkole dziatalnosci finansowej (zbidrki
sktadek od uczniéw, rozprowadzanie podrecznikdw i innych),

nie jest prawdomdwny w stosunku do uczniéw, rodzicdw, przetozonych,

jego postawa budzi zastrzezenia ucznidw, rodzicdw i przetozonych, co powoduje
skargi Srodowiska szkolnego.

Podczas dokonywania oceny pracy bierze sie kolejno pod uwage kryteria, zawarte w tresci
oceny od najnizszych do najwyzszych.
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